Carta de responsabilitat social

En qualitat de membres de TEXKNIT S.A.

« Ens adherim als objectius de desenvolupament sostenible. Ens
comprometem a actuar de manera responsable i continua per a integrar-los a
les nostres activitats econdmiques, a les nostres relacions socials i, de manera
general, a la nostra contribucié a la creacié de valor.

» Exercim la nostra responsabilitat social a les nostres decisions estratégiques i
a les nostres operacions diaries. Acceptem passar comptes d’aixd mitjangant
informacions sinceres que comunicarem de manera apropiada a les nostres
parts implicades.

* Ens comprometem a respectar, preveure els detriments i, en la mesura dels
nostres mitjans, promoure els drets fonamentals i els requisits legitims de les
nostres parts implicades. Vetllem per prendre en consideracido els seus
interessos, materials i morals, quan aquests siguin o puguin resultar afectats
pels nostres comportament de gesti6 empresarial o per les activitats de les
empreses que dirigim o amb les quals actuem.

* Amb aquesta visio, ens comprometem especialment :

1. Respectar els Drets Humans
* Respectar la llibertat d’ associacio i I' exercici del dret sindical.
* Prevenir totes las formes de discriminacié i promoure la igualtat d’
oportunitats, entre homes i dones, i a favor de las categories vulnerables,
principalment els discapacitats.
* Prohibir el treball dels nens menors de 15 anys.
* Promoure la negociacié col-lectiva, prevenir els conflictes laborals i posar
els mitjans necessaris per a resoldre-ho de manera pacifica.

2. Millorar continuament les condicions laborals i de treball , i les
relacions professionals
* Millorar les competéncies dels assalariats, fomentar la formacio i el
perfeccionament professional.
» Complir estrictament les obligacions legals relatives a la declaracié de
tots els assalariats davant dels organismes de seguritat i de proteccio
social.
» Garantir a tots els col-laboradors condicions d’ higiene i de seguretat que
siguin, al menys, conformes amb la legislacio vigent i, en tots els casos,
infraestructures sanitaries decents
« Complir estrictament la legislacié sobre accidents laborals i malalties
professionals.



* Millorar de forma continuada les condicions i el contingut del dialeg social.
» Evitar el recurs abusiu als contractes atipics o precaris.

3. Protegir el Medi ambient
* Definir, en els termes i segons les modalitats adaptades a I’ empresa, un
marc d’accié dedicat a la proteccié de I'entorn natural, prevenint la millora
de l'impacta medi ambiental, la comunicacié i la cooperaci® amb les
col-lectivitats locals i les autoritats publiques, la sensibilitzacié i la formacié
dels assalariats.
* Reduir el consum d’ aigua, d’energia, de matéries primeres i les emissions
contaminants o que generin un efecte hivernacle.
» Promoure I’ utilitzacié d’energies renovables.
* Avaluar i minimitzar I’ impacte medi ambiental dels projectes d’ inversié.
* El.laborar plans d’ emergencia que permetin anticipar i atenuar els danys
accidentals causats al medi ambient, a la seguretat o a la salut.

4. Prevenir la corrupcidé
* Prohibir tot comportament que tracti, directa o indirectament, de prometre,
oferir, sol-licitar o concedir pagaments il-licits amb vistes a aconseguir o
conservar un contracte o qualsevol altre benefici irregular o il-legitim.
* No oferir, ni acceptar abonar a agents publics o privats, ni als seus
familiars, pagaments, comissions ocultes o obsequis per a aconseguir o
modificar, en contrapartida, un contracte de béns o serveis.
* Fer visibles, amb els mitjans adequats, els principis i I' intervencio de
I'empresa contra la corrupcié i la extorsio.
» Sensibilitzar els assalariats sobre les mesures preses per 'empresa per
lluitar contra la corrupcio i I'extorsio, i fomentar el compliment d’aquestes
disposicions de part dels assalariats mitjangant una informacié apropiada,
programes de formacio i expedients disciplinaris.

5. Respectar les regles de la competéncia sana
* No tancar, ni executar acords amb vistes a:

 Imposar preus, presentar licitacions o imposar restriccions a la produccio.
* Participar en pactes de repartiment de mercats a través de la reparticio de
clients, proveidors, zones geografiques o rams d’activitat.

* Realitzar imitacions.

* Recérrer a practiques de subfacturacio.

6. Consolidar la transparéencia del govern d’empresa
» Garantir els drets de votacio dels accionistes.



* Reforgar els dispositius de control intern i ampliar els camps de revisio de
riscs a través d’ auditories i certificacions de comptes independents a les
conclusions comunicades als organs de decisio i de control.

Respectar els interessos dels clients i dels consumidors

» Vetllar per la seguretat dels productes i serveis, i per la salut dels
consumidors.

» Proporcionar informacions exactes i clares sobre la composicio, la
seguretat d’utilitzacio, el manteniment, 'emmagatzemament i I'eliminacio
de productes i serveis en termes accessible als consumidors per permetre
prendre decisions amb coneixement de causa

* El.laborar procediments transparents i eficagcos que garantir als clients la
tramitacié de les seves reclamacions i la resolucié rapida i de bona fe dels
seus litigis.

« Evitar les afirmacions publicitaries falses aixi com les omissions,
practiques enganyoses o deslleials.

* Respectar la vida privada dels clients i dels consumidors i protegir les
seves dades personals.

Fomentar la responsabilitat social dels proveidors i subcontractistes

* Aplicar els seglents criteris de compra: la regularitat de les comptes de
proveidors i subcontractistes davant dels organismes de seguretat i
proteccié social, la proteccio de la seguretat dels seus assalariats, el
respecte de I'edat minima d’accés al treball.

« Oferir assisténcia técnica i cooperacio amb I'objectiu d’ establir vincles
contractuals duraders, respectant sempre les regles de competéncia.

Desenvolupar el compromis societal

» Contribuir al desenvolupament huma i economic de les col-lectivitats
territorials de I’ empresa i la millora de I’ entorn de vida dels seus veins.

« Fomentar el treball local i la formacié dels assalariats del lloc d’
implantacio de 'empresa.

* Contribuir amb tota iniciativa d’ abast nacional o local dedicada a la
prevencio o a la atenuacié dels efectes de les catastrofes naturals, dels
desequilibris ecoldgics o de les malalties, a la lluita contra la pobresa,
'analfabetisme, les desigualtats de desenvolupament regional o, en
general, a la promocio de la cultura, de les arts i del saber.
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